大仁科技大學應用外語系學生畢業門檻規劃表

	大仁科技大學應用外語系學生畢業門檻規劃表

	學院
	系所
	教育目標
	核心能力指標
	畢業門檻分類(語言能力，專業能力，資訊能力)
	檢定機制
	課程與教學配合規劃
	輔導、補救措施
	課程委員會議通過時間

	人文暨社會學院
	應
用
外
語
系
（

日
文組

）
	培養具創新觀念、博雅氣質、專業知能、合作精神與表達能力之理論與實務兼備之人才。
	(1)系(科)核心能力 － 專業外語應用能力。

(2)系(科)核心能力 － 電腦應用與簡報能力。

(3)系(科)核心能力 － 團隊合作與分析解決問題能力。

(4)系(科)核心能力 － 跨文化溝通能力。

(5)系(科)核心能力 － 生涯規劃與自我持續學習能力。


	為鼓勵學生有系統學習跨領域課程，以增加多元學習機會並整合教學資源。幼兒英、日語教育學程為本系（科）與幼保系共同開設本學程；國際商務與證照學程為本系與英國倫敦商會考試局合作辦理，以考取該局之商管與秘書實務證照為導向，並與管理學院共同開設本學程；日語觀光學程為本系針對國內觀光發展與國際化趨勢，培訓學生英、日語技能，以輔導學生考取導遊或領隊證照。
(1)英語教學工作人員之核心能力指標
Θ熟悉不同外語教學法與其相關之語言學與教育心理學知識。
Θ瞭解兒童語言發展領域的知識。
Θ具備實際教學經驗與技能。
Θ具備企劃活動能力。
Θ具備使用正式和非正式評量技能。
Θ具備課程規劃的能力，包括設計主題安排、戶外教學活動與設計節慶教學活動。
Θ具備已適性發展課程的理念以進行教學。
(2)與語言相關的能力

Θ具備良好的英語聽、說、讀、寫、譯之基本能力。
Θ具備良好發音技巧。
Θ具備語言學知識。
Θ瞭解不同文化背景語言表達差異。
(3)與團隊合作相關的能力

Θ具備合作計畫與問題解決策略方法。
Θ具備解決衝突與反省能力。
(4)與兒童教育心理學相關的知識

Θ具備課堂管理技巧。
Θ具備良好肢體語言。
Θ具備教學應變能力。
具Θ備瞭解兒童心理發展知識。
(5)觀光旅遊專業人員能力指標與觀光旅遊相關的能力(現
有課：觀光導
覽、英語會、
觀光美語、初
級日語、中
級日語、日
語聽講訓練)

Θ熟悉旅行社業務，如為客人代訂機票與辦理簽證。
Θ具備良好
英、日語能
力，如可安
排提供翻譯
導遊服、協
助旅客互動
溝通與介紹
旅遊地風俗
民情。
Θ具備專業精神，願意為顧客提供服務，如瞭解旅遊種類與性質、熟悉所有行程路線規       劃與各個行程特色。
Θ具備良好服務態度，如細心負責、態度親切，服務以客人為尊、主動積極及親切提供       服務。
(6)國際商業人員能力指標與國貿實務相關之專業能力，現有課程：國際貿易原理與實務、辦公室軟體應用、英、日文書處裡、商用英、日語)
(7) 日本交流協會日文檢定N2級通過。。
	學生學習預警機制︰

 本系（科）
為掌握學
學習之成
效，期中考
前、期中考
後、期末考
前與期末
考後等四
階段預警
機制與通
知成效不
佳之學生：

1.期中考
前預警機
制：於95
學年度下
學期實
施，授課教
師開學後
第六週提
報出席及
學習成效
不佳學生
名單給導
師。並利用
系務通報
機制通告
所有教師
提報學習
狀況不佳
學生名單
給導師。

2.期中考後預警機制：由任課教師對授課學生溫習成效做P (Pass)或F (False)之評定，並敘述若F之原因透過本校校務系統超過1/2不及格預警提報商與生涯發展中心與班導師，進行輔導。

3.期末考前預警機制：授課教師期中考後六週提報出席及學習成效不佳之學生名單給導師，並知會家長。

4.期末考後預警機制：透過本校校務系統學期成績連續兩學期1/2學分不及格提報給系（科）及導師，進行轉學之輔導，並通知家長。
（二）學生學習輔導機制︰

 1.期中考前
輔導措施：導
師訪談、授課
教師輔導
TA/PT輔導、
轉系輔導。各
班導師已訪談
學生，並完成
「訪談紀錄
表」，提升學生
出席率，並將
學習成效不佳
同學，指派TA
或PT進行課
輔，亦要求教
師與導師持續
關懷被訪談學
生之學習狀
況。除此 之
外，本校規定
每位專任教師
每週必須至少
兩天排定四小
時office 
hour，平均每
學期每位教師
至少執行服務
36次共72個
小時；每位專
任教師皆須擔
任導師，導師
每學期必須對
導生訪談乙
次，根據95
學年度第一學
期本系導師對
學生訪談記錄
共675次，學
生總人數為
531執行率達
103.12%；95
學年度第二學
期執行率達
104.96%；96、
97 及98學年
平均執行率
100%。透過以
上機制，於學
期中教師亦可
瞭解學生之學
習狀況，給於
適時的輔導。
期中考後輔導
措施包含：導
師訪談、轉系
輔導、諮商與
生涯發展中心
進行特殊個案
之個別諮商、
搶救學習講
座、課業輔
導、TA/PT輔
導。

  2.期末考前
輔導措施：導
師訪談、授課
教師輔導、
TA/PT輔導、
諮商與教學發
展中心進行特
殊個案之諮商
追蹤。    
3.期末考後通
報機制與輔導
措施：期末考
後預警機制乃
透過本校校務
系統學期成績
連續兩學期
1/2學分不及
格提報給系
（科）及導
師。

 4.分級式教
學輔導：本系
（科）輔導課
程以循環式教
學，採雙TA
輔導機制，落
實課後輔導
實施辦法。每
週除專業課程
外，並有教師
協同教學助
教，針對學習
有困難學生加
強輔導。
教學助教小組
每週均安排單
元活動，期望
同學能瞭解自
己學習現況與
困難，進而強
化相關單元知
識與觀念。

5.外語自學中
心輔導： 結合
教學資源與設
備，辦理補救
教學，創設多
元活潑之外語
學習環境，提
升教學品質。
工作要項：
英、日語補救
教學與輔導考
取證照與升
學。本系（科）
教師每週貢獻一小時駐點輔導，以解決學生學習問題。
	課程與核心能力之關連性︰         於訂定本系(科)學生五項核心能力與評量方式之後，針對本系(科)三大模組課程，再訂出課程與學生核心能力的關聯對照表如表4-3。
本系（科）課程規劃乃依據培育目標，乃針對學生未來就業方向加以研擬規劃三個學程（「外語教育學程」、「英、日語觀光學程」與「國際證照與商業學程」），並分別依據三個學程擬訂相關核心能力與指標以及檢核機制，並訂定應外系（科）畢業門檻。課程結合理論與實務，以協助學生參加業界實習，據為提升其職場就業競爭力。另為協助學生建置「學生全人學習歷程檔案」，使學生對就讀系、所整體面向、課程規劃與未來職涯發展方向均有瞭解透澈。並協助學生職涯規劃、瞭解畢業後選擇繼續深造、職場就業(業界及學術教職、公務人員、創業等發展方向。本系（科）為掌握學生學習之成效，期中考前、期中考後、期末考前與期末考後等四階段預警機制與通知成效不佳之學生，並設置「英、日語指導輔導中心」與TA課後輔導機制，以輔導成績落後學生協助其迎頭趕上。此外，設置畢業校友之追蹤機制，進行畢業生流向之統整及流向分析，以為往後本系（科）學程規劃之參考。

	(1) 每位教師每週提供
四小時「輔導服務時間」（office hour）與學生面對面溝通。除上課時間外，學生可約定至研究室與教師會面相互討論問題。尤其學生課後關懷紀錄，乃是教師利用Office Hour對特殊學生（重修生、學習不良者或轉系（科）生等）給予輔導，協助學生更有效率化學習。填寫之時間，填寫之時間，祇要教師有輔導學生，就即填寫紀錄，此是教學卓越計畫績效評估規定，每位學生平均學期必須接受過一次輔導。
（2）教師亦給予低成就
學生課後補救輔導，以
激勵其學習動機。尤其
期中、期末成績關懷，
將期中、期末考成績低
落學生，提請班級導師
適時輔導，並將輔導結
果提報教務處。

(3）針對學習不佳及學習優質之學生，本系（科）95學年度起設有EnglishTeacher/Tutor有9位，總輔導時數為48小時，以及96、97、98學年度起均設有T.A.system輔導加強學生英、日語能力，以加強精進本系（科）學生實力與競爭力。
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